
夏德椿醫師政見和理念： 

醫學會必須成為會員的制度代言人，而不只是學術活動的主辦單位。 

1. 定期調查年輕醫師工時、值班、薪酬、職業倦怠與離職原因。 

2. 建立全國胸腔重症人力供需預測。與衛福部、健保署及醫院協會討論重

症醫療合理支付。 

3. 推動夜間與假日照護、專責人力及工作負荷的改善。 

追蹤不同政策是否真正改善留任，而不只看短期招募人數。 

 


