
洪仁宇醫師競選政見和理念： 

一、 培育年輕醫師 

⚫ 依北中南東分區輪流舉辦青年醫師交流活動，每年至少 4 場。 

⚫ 每年補助年輕專科醫師出國發表論文或進修，並協助媒合短期國際研修。 

 

二、 讓各地會員的處境被聽見 

⚫ 北中南、醫學中心、區域醫院和基層的執業困難，都會帶進理監事會討

論。 

⚫ 每年辦理會員意見調查，並在南部和東部舉辦座談。 

 

三、 學術資源不分地區 

⚫ 學術會議維持線上與實體並行，並增加可取得繼續教育學分的線上課程。 

⚫ 每年在南部和東部各辦至少 1 場實作工作坊，例如支氣管鏡和重症超音

波。 

 

四、 人工智慧 

⚫ 成立 AI 工作小組，評估 AI 在胸腔與重症臨床照護、醫學教育和研究上

的用途。 

⚫ 實際測試 AI 輔助軟體，每半年發布一次臨床應用整理。 

⚫ 邀請已導入 AI 的團隊或醫師，到各地分享實際經驗。 

 

五、 醫療突破與整合照護 

⚫ 持續關注氣候變遷、環境危害對於肺部健康的影響與對策之擬定 

⚫ 關注機器人輔助支氣管鏡及機械手臂手術在肺癌早期診斷與治療上的創

新。 

⚫ 積極推動將呼吸治療師、專科護理師及各次專科串聯，建立以病人為中心

的 ICU / 慢性肺病管理團隊。 

 


